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ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 2009 ГОД
1. Положение Общества в отрасли

Открытое акционерное общество «Магаданэлектросетьремонт» (далее Общество) является дочерним обществом ОАО «Магаданэнерго». Общество образовано в апреле 2004 года на базе филиала ОАО «Магаданэнерго» «Магаданэнергоспецремонт» в ходе реформирования ремонтных видов деятельности электроэнергетики.
2. Приоритетные направления деятельности Общества

Основные виды деятельности:
1. Производство общестроительных работ по прокладке линий электропередач – 87% от общего объема выручки;
2. Производство общестроительных работ по возведению зданий – 12% от общего объема выручки.

Общество осуществляет функции подрядчика ОАО «Магаданэнерго» по строительству, капитальному ремонту и реконструкции объектов промышленного и гражданского назначения. 

3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

В 2009 году проведено 14 заседаний Совета директоров Общества, на которых рассмотрено 43 вопроса в рамках компетенции данного органа управления, определенных Уставом и внутренними документами Общества.

Наиболее важные решения, определившие политику Общества на этом этапе:

- решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение бизнес-плана Общества, утверждение годовых и квартальных ключевых показателей эффективности (КПЭ) Общества);

- решения, определяющие политику Общества в области управления закупками (утверждение годовой комплексной программы закупок Общества на 2009 год);
- решения, связанные с деятельностью единоличного исполнительного органа Общества (ежеквартальное заслушивание отчета генерального директора о результатах деятельности Общества);

- решения, связанные с подготовкой и проведением годового Общего собрания акционеров Общества.

Основные итоги деятельности Общества:
- Объем произведенного СМР - 167810 т.р., в том числе строительство и реконструкция – 35591 т.р., ремонты – 131350 т.р., кроме того,  прочие услуги производственного характера – 869 т.р.
- Прибыль до налогообложения – 7673 т.р.

- Чистая прибыль – 5581 т.р.

По состоянию на 01.01.2010 г. Общество не имеет просроченной задолженности по платежам в бюджеты всех уровней

На 01.01.2010 г. задолженность заказчиков по выполненным строительно-монтажным работам с учетом НДС 19273 т.р. (на 01.01.2009 г. –  15698 т.р.) 
Кредиторская задолженность на 01.01.2010 года – 16893 т.р. (на 01.01.2009 г. – 14376 т.р.).
4. Перспективы развития Общества

Планируемые показатели деятельности Общества на 2010 год.
План реализации работ и услуг на 2010 год:

	Вид продукции
	Ед.

изм.
	2010 г.
	В том числе по кварталам

	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	6 мес.
	3 кв.
	9 мес.
	4 кв.

	Работы и услуги, всего
	т.р.
	157191
	35719
	41509
	77228
	42425
	119653
	37538

	В т.ч. Ремонт
	т.р.
	119878
	27419
	31254
	58673
	32245
	90918
	28960

	          Стр-во и реконструкция
	т.р.
	32313
	8000
	8155
	16155
	8080
	24235
	8078

	Прочие услуги
	т.р.
	5000
	300
	2100
	2300
	2100
	4500
	500


План себестоимости работ и услуг на 2010 год:
	Наименование
	Ед.
изм.
	2010 г.
	В том числе по кварталам

	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	6 мес.
	3 кв.
	9 мес.
	4 кв.

	Себестоимость
	т.р.
	151730
	38726
	36446
	75172
	38714
	113886
	37844


Основные инвестиционные проекты Общества связаны с реализацией мероприятий по развитию материально-технической базы и обновлению парка тяжелой техники и автотранспорта 
Планируемая прибыль Общества за 2010 год составляет 303 тыс. рублей. Снижение прибыли по сравнению с 2009 годом обусловлено падением выручки (- 6%), что связано с отсутствием потенциальных заказчиков.
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

На годовом Общем собрании акционеров  (протокол от 26.05.2009г.  № 9-09) принято решение выплатить дивиденды по обыкновенным акциям Общества по итогам 2008 года в размере 0,01958015 руб. на одну обыкновенную акцию  Общества в денежной форме в течение 60 дней со дня принятия решения об их выплате. Дивиденды выплачены в срок.
Совет директоров рекомендует Общему собранию акционеров Общества  выплатить дивиденды по обыкновенным акциям по итогам 2009 года в размере 0,22000164 рубля на одну обыкновенную акцию Общества в денежной форме в течении 60 дней со дне принятия решения об их выплате.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Основными факторами риска для Общества являются:

1. Риски, связанные с изменением налогового законодательства. Существует риск дополнения и изменения положений Налогового Кодекса РФ, которые могут привести к увеличению налоговой нагрузки и, соответственно, к изменениям итоговых показателей хозяйственной деятельности Общества, включая уменьшение чистой прибыли. Общество в полной мере соблюдает Налоговое законодательство, касающееся его деятельности, однако, это не устраняет потенциальный риск расхождения во мнениях с соответствующими регулирующими органами по вопросам, допускающим неоднозначную интерпретацию.

2. Риски, связанные с изменением процентных ставок. У Общества имеются долговые (кредитные) обязательства, процентная ставка по которым может измениться в результате изменения рыночных процентных ставок. Процентная ставка по заемным средствам не является фиксированной в течении всего срока действия кредитного договора. Банк может изменить процентную ставку по выданным кредитам в соответствии с положениями кредитного договора, следовательно, неблагоприятные изменения процентных ставок могут повлиять на текущие и будущие заимствования Общества. Общество осуществляет кредитную политику в соответствии с Положением о кредитной политике. Процентная ставка по кредитам, привлеченным Обществом, не может превышать установленный Советом директоров Общества Лимит стоимостных параметров заимствования. При этом величина Лимита стоимостных параметров заимствования включает в себя процентные платежи, все комиссии, консультационные и иные расходы по привлечению или организации финансирования.

3. Технические риски, связанные с эксплуатацией оборудования. Дефицит квалифицированных кадров рабочих и инженерно – технических  работников, а также изношенность основных фондов (80% оборудования имеет 100% износ) и производственной базы создают риски, связанные нарушением технологического процесса.
7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

В отчетном году Общество не совершало крупных сделок

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении.

В отчетном году Общество не совершало сделок, в отношении которых имелась заинтересованность, кроме сделок ОАО «Магаданэнерго», при этом условия данных сделок существенно не отличаются от условий аналогичных сделок, которые совершались между Обществом и заинтересованным лицом в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности Общества.   
9.  Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.
Количественный состав Совета директоров – 5 человек.

Состав Совета директоров определен решением годового общего собрания акционеров ОАО «Магаданэлектросетьремонт» от 26 мая 2009 года, протокол № 9-09.

	ФИО
	Занимаемая должность
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	Председатель Совета директоров

	Колбина Лариса Сергеевна
	1968 года рождения, образование высшее, в 1991 году окончила Челябинский политехнический институт, в настоящее время – начальник электротехнической службы ОАО Магаданэнерго
	0

	Члены Совета директоров

	Заусаев Сергей Александрович
	1948 года рождения, образование высшее, в 1971 году окончил Иркутский политехнический институт, в настоящее время - директор Филиала ОАО Магаданэнерго Магаданская ТЭЦ
	0

	Шакиров Владилен Тагирович  
	1937 года рождения, образование высшее, в 1975 году окончил Всесоюзный юридический институт, в настоящее время - генеральный директор ОАО Магаданэлектросетьремонт
	0

	Огнев Александр Юрьевич
	1950 года рождения, образование высшее, в 1974 году окончил Хабаровский институт инженеров железнодорожного транспорта, в настоящее время – заместитель начальника департамента технического анализа и перспективного развития – ОАО «РАО Энергетические системы Востока» 
	0

	Чеботкевич Виталий Николаевич 
	1973 года рождения, образование высшее, в 1998 году окончил Дальневосточный государственный Технический Университет, в настоящее время – заместитель начальника Департамента корпоративного правления и взаимодействия с акционерами ОАО «РАО Энергетические системы Востока»
	0


10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества, и членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течении отчетного года.
Шакиров Владилен Тагирович назначен генеральным директором Общества решением Совета директоров от 28.05.2007 г., протокол № 15
Гражданство: гражданин России
Год рождения: 1937

В 1975 году окончил Всесоюзный юридический институт по специальности «Правоведение», присвоена квалификация юрист.
С 1997 по 2004 год работал зам.директора Филиала ОАО «Магаданэнерго» «Магаданэнегоспецремонт»
С 2004 по 28.05.2007 года - зам.генерального директора, и.о.генерального директора ОАО «Магаданэлектросетьремонт»
С 28.05.2007 года по настоящее время -  генеральный директор ОАО «Магаданэлектросетьремонт».

Доли в уставном капитале Общества не имеет.
В соответствии с Уставом Общества коллегиальный исполнительный орган не формируется. 

11.  Критерии определения и размер вознаграждения (компенсационных расходов) членам Совета директоров Общества

20 августа 2004 года внеочередным собрание акционеров  утверждено Положение «О порядке выплаты  вознаграждений членам Совета директоров Общества», в котором определено вознаграждение за участие в заседании Совета директоров в размере суммы, эквивалентной трем минимальным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленный отраслевым тарифным соглашением в Электроэнергетическом комплексе России на день проведения заседания. 

За 2009 год членам Совета директоров Общества выплачено вознаграждений на сумму  855 тыс.руб.
Компенсационные выплаты членам Совета директоров не выплачивались.

12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.
Обществом выбран курс на следование принципам и рекомендациям Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного ФКЦБ РФ.

ГенеральнЫЙ директор                                                                 В.Т.ШАКИРОВ
Главный бухгалтер                                                                       О.В.Ерофеева
1

